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SIA DINAIR FILTON
INTEGRETAS VADIBAS SISTEMAS (IVS) POLITIKA

SIA Dinair Filton sava darbiba uzsver nepartrauktu sava snieguma uzlaboSanu.
Misu darbiba ir balstita uz kop&jam uznémuma vertibam: dro$ibu, atklatumu,
atbildibu, cienu, efektivitati.

Lai 1stenotu DAIKIN filozofiju un AAF International viziju par telpu gaisa
attiriSanu visa pasaul€, kas uzlabo miisu dzives kvalitati, padarot miis produktivakus,
aizsarga kritiskos procesus un aprikojumu, radot produktus, kas uzlabo cilvéku dzives
apstaklus, Dinair Filton ir ieviesis Darba droSibas, Kvalitates un Vides parvaldibas
sistemu atbilstosi starptautisko standartu ISO 45001, ISO 9001, ISO14001 prasibam.

Miisu saistibas veselibas un darba drosibas joma ir NULLE nelaimes gadijumu
darba vieta. Mes uzskatam, ka tas ir sasniedzams meérkis, un ta ir musu kop€ja un katra
darbinieka individuala atbildiba. Més apnemamies zinot nekaveéjoties par visiem
negadijumiem, gandriz notikusiem negadijumiem un nedrosiem apstakliem.

Klientu apmierinatiba ir viena no misu augstakajam prioritatétm un biznesa
mérkiem. Kopa ar saviem klientiem més atrodam pardomatakos risinajumus, lai
palidzetu viniem aizsargat vidi, uzlabot veselibu, samazinat riskus un optimizet tira
gaisa izmaksas.

Mes uzskatam, ka gudra un draudziga attiecksme pret vidi, ka arT efektiva
energoresursu izmantoSana, ir miisu biznesa un rentabilitates neatnemama sastavdala.
Lai izpilditu savas saistibas, m&s apnemamies:

e parvaldit savus procesus un iekartas ta, lai raditu drosu un veseligu darba vidi

saviem darbiniekiem;

e piedavat klientiem optimalus gaisa filtréSanas risinagjumus un augstakas

kvalitates produktus;

e apzinat nakotnes iesp€jas draudzigai atticksmei pret vidi: mazinat emisijas un

atkritumus, aizvietot bistamu kimisko vielas pret mazak bistamam;

e uzturét atklatu komunikaciju ar misu ieinteresétajam pusém, apzinat vinu

vajadzibas un v€lmes;

e izvertet misu biznesa riskus un iespgjas;

e darboties saskana ar uznémuma politiku, IVS procediiram un visam saisto$ajam

normativo aktu prasibam;

e regulari planot, analizét un zinot augstakajai vadibai par misu [VS sniegumu

attieciba pret izméramiem mérkiem;

¢ nodroSinat nepiecieSamos resursus un lideribu nepartrauktai IVS uzlaboSanai;

e iesaistit darbiniekus IVS procesos, atbalstit vinu lidzdalibu un izaugsmes

centienus.
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